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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННJI

1.1. Навчально-виховний комплекс <загальноосвiтнiй навчальний заклад
I-III ступенiв J\Ъ 12 - дошкiльний навчальний заклад Олександрiйськоi MicbKoi радиКiровоградськоi областi> створено шляхом змiни типу та повного найменування
загальноосвiтнього навчаJIьного закладу I-III ступенiв Jt 12 ОлександрiйськоiмiськЬiради
КiровоградськоТ областi у зв'язку з приеднанням дошкiльного навчiIльного закладу (ясла-
садок) Ns 15 до загаJIьноосвiтнього навчального закпаду Nэ 12 ОлександрiйськоТ MicbKoT
ради КiровоградськоТ областi, зареестрованого виконавчим KoMiTeToM оiександрiйськоi
MicbKoi ради 27 листопада 1995 року, € правонаступником дошкiльного навчаJIьного
закладУ (ясла-садОк) JФ 1 5 та знахоДиться у комунаJIьнiй власностi територiальноТ громади
MicTa.

1.2. Юридична адреса :

28040, Кiровоградська обл., м. Олександрiя, сел. .Щимитрове,
вул, 40 poKiB Жовтня, 16.
1.3. Навчально-виховний комплекс <загальноосвiтнiй навчальний заклад

I-III ступенiв JrЪ 12 - дошкiльний навчальний заклад Олександрiйськоi MicbKoi ради
Кiровоградськоi областi> (далi - навчально-виховний комплекс) u .р"д".rr,о. о.обо.,
мас печатКу i штамп встановленого зразка, бланки з власними реквiзиталли.

1.4. Засновником навчilльно-виховного комплексу е олександрiйська MicbKa рада,коД сдрпоУ зз42з5з5, мiсцезнаходження: Кiровоградська обл., м. Олександрiя,
пр. Ленiна, 59, яка здiйснюс фiнансування, матерiально-технiчне забезпечення, надае
необхiднi булiвлi, iнженернi комунiкацii, обладнання, органiзовус будiвництво i ремонт
примiщенЬ, ix госпоДарське обслуговУвання, харчуванНя дiтей дошкiльного BiKy та учнiв,медичне обслуговування вихованцiв та учнiв, встановлюс ix статус, мiкрорайон
обов' язкового обслуговування.

1.5. Головною метою навчально-виховного комплексу с задоволення потреб
громадян у вихованнi, доглядi, оздоровленнi дiтеЙ дошкiльного BiKy, здобуттi ""r"дошкiльноi та загальноi середньоi освiти, cTBopeHHi умов для ix фiзичного i розlмового
розвитку, а також забезпечення реалiзацiт права громадян на здобуття повноi загальнот
середньоi освiти.

1.6. Головними завданнями навчально-виховного комплексу е:- створення умов для рiзнобiчного розвитку дитини дошкiльного BiKy, учня,
формування гармонiйнот особистостi, збереження та змiцнення ii фiзичного i психiчного
здоров'я;

- формування основних норм загальнолюдськоi моралi;
- створенНя умоВ для здобУття дiтьми дошкiльного BiKy, учнями безперервноТ

дошкiльнот та загальноi середньоi освiти, розвитку ix творчих здiбностеи та нахилiв.
|.] . Навчально-виховний комплекс у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею

УкраТни, законами Украiни <Про ocBiTy>, кПро загальну середню ocBiTy>, кПро
дошкiльну ocBiTy>, Положенням про навчально-виховний комплекс кдошкiльний
навчальний заклад - загальноосвiтнiй навчаJIьний заклад>>, (загальноосвiтнiй навчальний
заклад - дошкiльний навчальний заклад), затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд 12 березня 2003 року Jф з06 та iншими нормативно-правовими актами,
власним Статутом.

1.8. Навчально-виховний комплекс самостiйно приймае рiшення i здiйснюе
дiяльнiсть в межах свосi компетенцii, передбаченоТ законодавством УкраiЪи та власним
Статутом.

1.9. Навчально-виховний комплекс несе вiдповiдальнiсть перед особою,
суспiльством i державою за:

- реалiзацiю головних завдань, визначених Законом УкраiЪи <Про ocBiTy>, кПро
загirльнУ середнЮ ocBiTy>, <ПрО дошкiльну ocBiTy>;

- забезпечення рiвня дошкiльноi та зага,тьноi середньоi освiти у межах
вимог до ii змiсту, рiвня i обсягу;

- безпечнi умови ocBiTHboi дiяльностi;

державних

- дотримання договiрних зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTHboi, виробничоi,



а
науковоi дiяльностi, У тому числi зобов'язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фiнансовоi дисциплiни.
1.10. У навчально-виховному комплексi визначена украiЪська мова навчання.
1.11. Навчально-виховний комплекс мае право:
- проходити в установленому порядку державну атестацiю;
- визначати форми, методи i засоби органiзацii навчально-виховного

погодженням з управлiнням освiти, молодi та спорту ОлександрiйськоТ MicbKoi
- визначати варlативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти i впроваджувати

iндивiдуальнi робочi навчальнi плани.
- спlльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами та

центрами проводити науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу, що не
с\,перечить законодавству УкраТни;

- викорисТовуватИ рiзнi форми мораJIьного i матерiального заохочення до учасникiв
н ав чсL,Iьно-виховного процесу ;

- бути розпорядником нерухомого майна згiдно з законодавством Украiни та цим
Статr,топл;

- отримувати кошти i MaTepiaTlbHi цiнностi вiд органiв виконавчот влади, юридичних
фiзrIчних осiб;

- заJIишати У сво€мУ розпорядженнi i використовувати власнi надходження у
порядку, визначеному законодавством Украiни;

- розвивати власну соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лiкуватrьно-
профiлактичних i культурних пiдроздiлiв.

1.12. У навчально-виховному комплексi створюються та функцiонують методичнi
об'с.]нання:

- вчителiв початкових класiв;
- вчителiв природничо-математичного циклу;
- вчителiв гуманiтарного циклу;
- вчителiв украiЪськоТ мови та лiтератури
- класних керiвникiв.

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ТА ОРГАНIЗАЦIЯ ДШЛЪНОСТI
НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ

2.1. Навча-пьно-виховний комплекс складасться з двох пiдроздiлiв: дошкiльного та
шкi_-tьного.

2.2. Грутlи дошкiльного пiдроздiлу комплектуються за вiковими ознаками,
2.3. Наповнюванiсть груп дiтьми становить:
- для дiтей BiKoM до одного року - до 10 осiб;
- для дiтей BiKoM вiд одного до трьох poKiB - до 15 осiб;
- для дiтей BiKoM вiд трьох до шести (семи) poKiB - до 20
- рlзновlкова група - до 15 осiб;
- в оздоровчий перiод -до 15 осiб.
2.4. За дитиною зберiгаеться мiсце в

хвороби, карантину, санаторного лiкування,
заrtiнюють, а також у лiтнiй перiод (75 днiв).

2.5. ДлЯ зарахуваннЯ дитини до дошкiльного пiдроздiлу навчально-виховного
ко}lплексу необхiдно подати направлення управлiння освiти, молодi та сгIорту
О--rександрiйськоТ MicbKoT ради, медичну довiдку про стан здоров'я дитини та про
епiдемiологiчне оточення, свiдоцтво про народження дитини, заяву вiд батькiв або осiб,
якi iх замiнюють.

2.6. Вiдрахування дiтей iз навчально-виховного комплексу може здiйснюватись на
пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, за бажанням батькiв або осiб, якi
тх замiнюють, у разi несплати без поважних причин за харчування дитини протягом двох
lriсяцiв.

2.7. TepMiH письмового повiдомлення батькiв про вiдрахування дитини - 12 днiв.
2.8. .Щошкiльний пiдроздiл навчiIльно-виховного комплексу працюе за п'ятиденним

процесу за

ради;

експериментil"льнl та

осiб;

навчально-виховному комплексi у разi
на час вiдпустки батькiв або осiб, якi
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робочим тижнем, протягом 10,5 годин надень.

Вихiднi днi - субота, недiля, святковi.
2.9. Щоденний графiк роботи дошкiльного пiдрозцjлу закладу: з 700 до 1730 год.

Що-rенний графiк роботи груп дошкiльного пiдроздiлуз 700 до 17З0 год. При необхiдностi в
дошкi-цьному пiдроздiлi закладу створюсться чергова група, режим роботи якоi з 1730 до
1 8UU години.

2.10. Кiлькiсть дошкiльних груп, класiв, груп продовженого дЕя у навчально-
виховному комплексi встановлюсться управлiнням освiти, молодi та спорту
О-rександрiйськоТ MicbKoi ради на пiдставi нормативiв ik наповнюваностi, .ur""рд*""r*мон за погодженням з Мiнфiном, вiдповiдно до поданих заяв батькiв або осб. якi ix
заrtiнюють, та санiтарно-гiгiснiчних норм.

2.11. Навчально-виховний комплекс працюе за п'ятиденним робочим тижнем з
.]Bo\fa вихiдними днями - субота та недiля.

III. ОРГАНIЗАЦIЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

з.1. Навчально-виховний комплекс плану€ свою роботу самостiйно вiдповiдно до
перrcпективного, рiчного, тижневого плану та плану роботи дошкiльного пiдроздiлу на
оз-]оровчий перiод, який погоджу€ться з мiською санiтарно-епiдемiологiчною службою. В
п--lанi роботи вiдображаються найголовнiшi питання роботи навчfuIlьного закладу,
вIIзначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджуеться директором
заL.Iа.]}r та схваJIюеться педагогiчною радою закладу.

3.2. основним документом, що регулю€ навчально-виховний процес шкiльного
пi:роз:iлу навчzlльно-виховного комплексу с робочий навчальний план, який складаеться
на ocHoBi типових навчiIльних планiв, розроблених та затверджених MiHicTepcTBoM освiти
i наrхи Украiни, iз конкретизацiсю варiативноi частини i вйзначенням профйю навчання.
Робочий навчальний план шкiльного пiдроздiлу навчаJIьно-виховного комплексу
ПОГО]/КУ€ться радою навчального закладу i затверджусться управлiнням освiти, молодi та
спорц,. У виглядi додаткiВ до робочОго навча!тIьногО планУ додаються розклад ypoKiB
(шо_:енний, тижневий) та режим роботи (щоденний, рiчний).

З.З. ВiДПОВiДНО ДО РОбОЧОго навчального плану педагогiчнi працiвники навчально_
вIt\овного комплексу самостiйно добирають програми, пiдручники, навчЕlJIьнi посiбники,
шо \{ають гриф MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорту Украiни, а також науково-
\fето]иtlну лiтературу, дидактичнi матерiали, форми, методи, засоби навчаJIьноi роботи,шО \lаютЬ забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освiти 

"Ъ 
piB"i

.]ер;fi авних стандартiв.
з,4. Щошкiльний пiдроздiл працюе за базовою програмою розвитку дитини:опкirьного BiKy <Я у CBiTi>>, КиiЪ,2008 piK.
3.5. Шкiльний пiдроздiл навчально-виховного комплексу здiйснюе навч€шьно-

вlгiовний процес за класно-урочною, iндивiдуальною, екстернатною формами навчання.
3,6. Зарахування учнiв до шкiльного пiдроздiлу навчzlльно-виховного комплексу

здiriснюсться за наказом директора на пiдставi особистоi заяви (для неповнолiтнiх - заяви
батькiв або осiб, якi ix замiнюють), а також свiдоцтва про народження (копii), паспорта,
rtе:rтчноi довiдки встановленого зразка, документа про наявний piBeHb освiти (KpiM лiтеt,
якi вступають до першого класу). У разi потреби yr."u може перейти протягом будь-якого
роц,навчання до iншого навчulльного закладу. Переведення учнiв до iншого навчального
заLlа+/ здiйснюсться за наявностi особовоi справи учня встановленого MiHicTepcTBoM
освiти i науки Украiни зразка. Умовами зарахування учнiв до профiльних класiв с piBeHb
пLшотовки та розвитку учнiв, бажання учнiв, рекомендацii психолога, спiвбесiда (для чого
створюеться постiйно дiюча педагогiчна комiсiя, склад якоi затверджуеться наказом
JlipeкTopa навчаJIьно-виховного комплексу). Головою KoMicii е директор або його
заст\lIник. Комплектування профiльних класiв завершуеться до 25 серпня.

з.7. У навчrlльно-виховному комплексi для учнiв 1-4 класiв au бu*u""ям ix батькiв
абО осiб, якi ix замiнюють, прИ наявностi належноТ навчальнО-матерiальноi бази,
пе:агогiчних працiвникiв, обслуговуючого персон€rлу можуть створюватись групи
прJовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня i вiдрахування дiтей iз них



здlиснюеТься наказОм директора навчально-виховного комплексу на пiдставi заяви батькiв
(осiб. якi iх замiнюють).

У закладi визначаеться такий режим роботи груп продовженого дня: з 11.30 до
17.30 год.

З.8. Структура навчального
встановJlюються навчЕlльно-виховним
робошм навчЕlльним планом.

i ступiнь - 175 робочих днiв;
I1-III ступiнь - 190 робочих днiв.

року, а також тижневе навантаження учнiв
комплексом в межах часу, що передбачений

навчальний pik розпочинаеться 1 вересня у .щень знань i закiнчуеться у перших
L]acax та у дошкiльному пiдроздiлi 3l rравня, у 2-x-I1(12)-x - 18 червня, €lJIe не пiiнiше
1 -пrгrня наступного року. Навчальний pik у шкiльному пiдроздiлi подiляеться на семестри:
перггrяй - з 1 вересня по 27 rрудня, лругий - з |2 сiчня по 31 травня.

З.9. Вiдволiкання улнiв вiд навчальних занять на iншi види дiяльностi забороняеться
( Kplrr випадкiв, передбачених з аконодавством Украiни).

3.10. За погодженням з управлiнням освiти, молодi та спорту Олександрiйськоi
lricbkoi ради, з урахуванням мiсцевих умов, специфiки та профiлю Еавчiшьного закладу
запрOваджуеться графiк канiкул. Тривалiсть канiкул протягом навчаJIьного року не
повиЕна становити менше як 30 кfuтендарних днiв.

3.11. Трива-ltiсть ypoKiB у навчальному закладi становить: у перших класах -
*]-i ХВИ-П,IН, У ДРУГих-Четвертих класах - 40 хвилин, у п'ятих-одинадцятих - 45 хвилин.
Зrriна тривЕIлосТi ypoKiB допускаеться за погодкенням з управлiнням освiти, молодi та
спорц-Олександрiйськоi мiськоi ради та мiською санiтарно-епiдемiологiчною службою.

Дrя учнiв 5-9-х класiв допускаеться проведення пiдряд двох ypoKiB пiд час
-.Iабораторних i контрольних робiт, написання TBopiB, а також ypoKiB трудового навчання.
}- 10_11-х (12-х) класах допускасться проведення пiдряд двох урокiв-з одного предмета
iKBapiaHTHoi та варiативнОi частинИ навчаJIьного планУ i 

^ 

профiльних дисциплiн
tпрrrrетiв).

3.12. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть навчальних занять визнача€ться розкладом,рокь- що складаеться на кожен семестр вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних та
пе:агогiчних вимог, погоджуеться радою навчilльного закладу i затверджуеться
]ЕF€L-тором. Тижневий режим роботи шкiльного пiдроздiлу навчально-виховного
кO!шlексу затверджу€ться у розкладi навчilльних занять. KpiM рiзних форм обов'язкових
наЕча]ьних занять, у шкiльному пiдроздiлi навчально-виховного комплексу проводяться
iн:гвф,альнi, груповi, факультативнi та iншi позакласнi занятгя Iа заходи, щопер:баченi окремим розкладом i спрямованi на задоволення ocBiTHix iHTepeciB учнiв та на
FчJзвЕток Тх творчих здiбностей, нахилiв i обдарувань.

3,13. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмегу визначаеться
BEImTe--IeM вiдповiднО дО педагогiчниХ i санiтарно-гiгiенiчних 

""rо. з урахуванням
iн:швrд,чальних особливостей учнiв.

3.14. У навчаJIьно-виховному комплексi визначення рiвня досягнень учнiв у навчаннi
ЗТjЙСШОСТЬСЯ ВiДПОВiДНО ДО дiЮчих ,,Щержавних стандартiв освiти, системи оцiнювання
-fшягвень у навчаннi учнiв, ведеться тематичний облiк знань. У першому класi даеться
c,l0Becнa характеристика знань, yMiHb i навичок учнiв. За рiшенням педагогiчноi радинаtsчатьного закладу може надаватися словесна характеристика знань, yMiHb i навичок
iшiв.]ругого класу.

}' наступних класах оцiнювання здiйснюеться вiдповiдно до критерllв оцrнювання
Еавчаlьних досягнень учнiв.

У документi про ocBiTy
.]сýягЕення yrHiB у навчаннi
атеgгацiю.

3.15. Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання доводяться до
Bi:orta yrHiB класним керiвником або головою атестацiйноi KoMicii.

3.16. Порядок переведення i випуск учнiв навчrtльного закладу визначаеться
Iнстрlтсцiею про переведення та випуск учнiв навчальних закладiв системи загальноt
сеtЕJньоi освiти ycix типiв та форм власностi, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти i

(табелi успiшностi, свiдоцтвi, aTecTaTi) вiдображаються
за семестри, навчальний piK та державну пiдсумкову



;ia\}tri }-краiни вiд 14.04.2008 року J\Ъ 3l9.
_:,17. При переведеннi учнiв з початковоi до основноТ

\ъа:l. Jосягнення у навчаннi не нижче середнього рiвня
}.{ат-\{аттIки та англiйськоi мови .

школи передусiм беруться до
з украiЪськоi мови, читання,

З,18, Контроль за вiдповiднiстю освiтнього рiвня учнiв, якi закiнчили певний ступiнь]iавчаiЕJL вимогu}м,Щержавного стандарту загальноТ середньоi освiти здiйснюЪться-Гl,Ttr-l\{ ix державноi пiдсумковоi атестацii. Порядок проведення державноi пiдсуrчrковоi
зтес::l,iliT визначаеться Положенням про державну пiдсумкову атестацiю учнiв у системiза:еъноi середньоi освiти, затвердженого паказом MiHicT.p"r"u освiти i науки УкраiЪи
:: _8,02,2008 року J\Ъ 94 та зареестрованого MiHicTepcTBoM юстицii Украiни,t. _ _ ]010 року за Ns 39/17334.

-:.19. Учням, якi закiнчили основну
3а:,1:ь н\- середню ocBiTy.

школУ (9-й клас), видасться свiдоцтво про базову

СВiДОЦТВО ПРО баЗОВУ Загальну середню ocBiTy дае право на вступ до школи
]iL-_-,тlеня, професiйного-технiчного навчального закладу, вищого навчilльного закладу
n-II :lвня акредитацii.

}',шrям, якi закiнчили старшу школу (11-й клас), видасться атестат про IIовну
за: -,ьiil, середню ocBiTy.

_\тестат про повну загаJIьну середню ocBiTy дае право на вступ до професiйно-;eu:Trlгi та вищих навчi}льних закладiв ycix типiв i форм власностi.
Вппl,скникам 9;х, 11-х (12-х) класiв, якi не aTecToBaHi хоча б з одного предмета,

B;I - ;Еться табель успiшностi.
-1,]0. За вiдмiннi успiхи у навчаннi учнi 2-8-х, 10-х (11-х) класiв можуть!i_ 

'*-._]rКуватися 
похвальним листом кЗа високi досягнення у навчаннi>>, а випускники

зз*:з-:iв III ступеня - похвальною грамотою <За особливi до""."a""я у вивченнi окремих
::e:,leTiB>), медаJIями - золотою <За високi досягнення у навчаннi>, або срiбноЬ <За-тtlJ.f]ЕЁЕнЯ 

у _навчанНi>. За вiдмiннi успiхИ в ЕавчанНi випускнИкам закладу II 
"ryna""ts;,-з€ться свiдоцтво про базову загurльну середню o"uiry з вiдзнакою. 11орядок

ЕIа:,r}о]хення учнiв за вiдмiннi успiхи у навчаннi встановлю€ться MiHicTepcTBoM освiти iЕiа\ъji. rtо-цодi та спорту Украiни.
За успiхи у навчаннi для учнiв встановлюються TaKi форми морального irla:epiaTbHoГo ЗаОХОЧеННЯ: ПОХВаЛЬнi листи, почеснi грамоти, п"arr-arодяки, грошовiпrеrrli {,в \,IежаХ коштiв, передбачених для цього).
з,21, Навчально-виховний комплекс надае додатковi ocBiTHi послуги: гурткова

р.бота - за рахунок бюджетних коштiв та на пiдставi угод.

IV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

,1,l, Учасника]ии навчально-виховного процесу в навчально-виховному комплексi е:
- дiти дошкiльного BiKy;
- }'{Hi;
- Jиректор, заступники директора;
- педагогiчнi працiвники, медичнi працiвники, помiчники вихователiв;
- психолоГи, бiблiотекарi, фiзиЧнi особи, якi надають ocBiTHi послуги;
- батьки або особи, якi ix замiнюють;
- технiчнi працiвники.
-1,2, Права i обов'язки y^rHiB, педагогiчних та iнших працiвникiв визначаються

цiннIпI законодавством та цим Статутом.
-1.3. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти:
- безпечнi та нешкiдливi для розвитку умови утримання, розвитку, виховання i

навчання;
- захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацiТ, що завдае шкоди itз.]оров'ю, моральному та д}ховному розвитку;
- захист вiд будь-яких форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини, атакож фiзичного та психiчного насильства, приниження п гiдностi;
- здоровий спосiб життя.



-l,"-l. \'.птi мають право:
- эа вибiр форми навчання, факультативiв, спецкурсiв, позашкiльних та позакласних

l;:j-:
- на користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною,

!:,"l:-,]ЭHo - спортивною, корекцiйно-вiдновлювальною та лiкувально-оздоровчою базою
:;:Ч:_5НОГО ЗаКЛаДУ;

- iiа.]оступ до iнформацii з ycix галузей знань;- брати г{асть у рiзних видах науково-практичноi дiяльностi: конференцiях,
:,-*.ц:: arax. виставках, конкурсах тощо;

- брати rIасть у роботi органiв громадського самоврядування навчального закладу;
- брати участь в обговореннi i внослtти власнi пропозицii щодо органiзацii навчалiно-

зi\,.^,;эого процесу, дозвiлля учнiв;
- братИ участЬ у добровiЛьних самОдiяльних об'еднаннях, творчих студiях, клубах,

".т_:.:_\. гр},пах за iнтересами тощо;
- Еа захист вiд будь-яких фор, експлуатацii, психiчного i фiзичного насилля, що:.]?].Jtотъ права або принижують ix честь, гiднiсть;
- на безпечнi i нешкiдливi умови навчання, виховання та працi.
j" 

-i. }'.пli зобов'язанi:
- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками, пiдвищувати

Ja:,1 J ; ок\,-rьтурний piBeHb ;

- _]отримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку;
- бережливо ставитись до державного, громадського i особиarо.о майна;
- ]отримувжися законодавства, морtlльних, етичних норм;
- братИ посильнУ участЬ у рiзних видах трудовоi дiяльностi, що не забороненi

{lHiTý( законодавством ;

- _]оцимуватися правил особистоi гiгiсни.' j.6. Педагогiчними працiвникrlми навчально-виховного комплексу можуть бути

"себ;l 
з високиМи мораJIьНими якостями, якi маютЬ вiдповiднУ педагогiчну oa"iry,

Hale;{HEI"i piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюють педагогiчну дiяльнiстi,
забез:iечrють результативнiсть та якiсть своеi роботи, фiзичний та психiчний стан
ЗJtар_-lв я яких дозволяс виконувати професiйнi обов'язки.

_+,7, На посаду педагогiчного працiвника дошкiльного пiдроздiлу навчально-
вIIýовногО комплексУ приймаетьсЯ особа, яка маС вiдповiднУ педагогiчну ocBiTy,
забезпечr,с результативнiсть та якiсть роботи, а також фiзичний i психiчний ста" ,nbi'
.]оз Bo.1r{€ виконувати професiйнi обов' язки.

-+,8, Трудовi вiдносини у навч;lльно-виховному комплексi регулюютьсязакOFIо.]авством УкраiЪи про працю, Законом УкраiЪи пПро ocBiTy>, Законом УкраiЪи,Прr загальну середню ocBiTy>, пПро дошкiльнУ ocBiTy>, iншими auпо"одuuчими актами
та п:авILlами внутрiшнього трудового розпорядку.

-1.9. Педагогiчнi працiвники мають право на:
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- самостiйний вибiр форм, методiв, засобiв навчаJIьноi роботи, не шкiдливих дляз]орчэв'я yrHiB; участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзацii навча_llьно-виховного

процес},;
- проведення в установленому порядку науково-дослiдноi, екс[еримента,тьноI,

ПошrховоТ роботи;
- виявлення педагогiчноТ iнiцiативи;
- позачергову атестацiю з метою отримання вiдповiдноi категорii, педагогiчного

званшI:
- !часть у роботi органiв громадського самоврядування навчаJIьного закладу;
- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
- отримання пенсii, у тому числi за вислугу poKiB у IIорядку, визначеному

законодавством УкраТни;
- матерiальне, житлово-побутове та соцiальне забезпечення вiдповiдно до аiинного

законодавства.
вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв не



,
- _ _1 .:tэ€ТЬся, за винятком випадкiв, передбачених законодавством УкраiЪи.

:" 1l]. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- забезпечувати належний piBeHb викладання навчальних дисциплiн вiдповiдно до::.чiънIIх програм на piBHi обов'язкових державних вимог;
- ч-ПРИJIТи розвитку iHTepeciB, нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню ix

j -iý|э'я. з-liйснювати пропаганду здорового способу життя,
- ч-приJIти зростанню iмiджу навчаJIьного закладу;
- настановами i особистим прикладом },Iверджувати повагу до державноТ символiки,

-: ;i-:зrTiB загаJIьнолюдськоi моралi ;

- вIгýовувати в учнiв повагу до батькiв, жiнки, старших за BiKoM, народних традицiй
;э звrчаiв. f}ховних та культурних надбань народу УкраТни;

" - Гr--lЦъати учнiв до самостiйного життя в дусi взаеморозумiння, Миру, злагоди мiж
i,c з{ а э аро.]ами, етнiчними, нацiонаrrьними, релiгiйними групами ;

- _]отримуватися педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть y.rHiB;- за\ищати 1^rHiB вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства,
з,-;б::атtt вживання ними аJIкоголю, наркотикiв, тютюну, iнших шкiдливих звичок;

- :тt-lстiйно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, загальну
: :ll.-:::ТГЩl}. КУЛЬТУРУ;

- вItконувати Статут навчiIльного закладу, правила внутрiшнього розпорядку, умови
I0зт:а}\,т\- чи трудового договору;

- виконуватИ наказИ i розпорЯдженнЯ керiвника навчiulьного закладу, органiвr::ззiння освiтою;
- брати участь у роботi педагогiчноТ ради.
-t. i 1. У навчаJIьно-виховному комплексi обов'язково проводиться атестацiя

rе:агогi,пrих працiвНикiв. АтеСтацiЯ здiйснюеТься, яК правило, один раЗ на п'ять poKiB
Biл,loBiJHo до ТиповОго положення прО атестацiЮ педЪгогiчних працiвникiв УкрЬи,
затверJfiеного MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

,1,12. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила
внl-грiшнього розпорядку навчально-виховного комплексу, не виконlтоть посадових
обов'язкiв, Умов колективного договору (контракту) або за р"rуп"rururи атестацii не
Вi:ПОВi:аЮТЬ ЗайМаНiй ПОсадi, звiльняються з роботи 

^вiдповiдно 
до чинного

законо_]авства.
-{.13. Iнженерно-технiчнi працiвники та навчilJlьно-допомiжний

шрltйrtаетьсЯ на роботУ i звiльняеться директором закладу згiдно
законо.]авством.

,1,14. Працiвники навчально-виховного комплексу вiдповiдно до cTaTTi 26 Закону
}-краrни <про забезпечення санiтарного та епiдемiологiчного благополучwI населення))
прохоf,JIть перiодичнi безоплатнi медичнi огляди.

-1,15, Батьки дiтей (особи, якi ix замiнюють) е учасниками навчilльно-виховного
процес},з моменту зарахування Тх дiтей до навч€lльно-виховного комплексу.

4.16. Батьки та особи, якi ik замiнюють, мають право:
- обиратИ навчЕIльний заклад та форми ,ru".ru"rr" i виховання дiтей;- створювати батькiвськi громадськi органiзацiТ та брати rIасть в ix дiяльностi,обliрати та бути обраними до батькiвських koMiTeTiB та органiв громадського

са\fоврщування;
- звертатись до органiв управлiння освiтою, керiвника закладу i органiв

гро\IаJського самоврядування з питань навчання, виховання дiтей;
- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, труловiй, пошуковiй

та iнновацiйнiй дiяльностi закладу;
- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii навчально-

виховного процесу та змiцнення матерiально-технiчноi бази закладу;
- на захист законних iHTepeciB дiтей в органах громадського самоврядування закладу

та 1. вiдповiдних державних, судових органах.
Батьки та особи, якi ix замiнюють, е вiдповiдальними за здобуття дiтьми повнот

загацьноi середньоi освiти, ik виховання i зобов'язанi:
- створювати умови для здобуття дитиною повноi загальноi середньоi освiти за будь-

персонал
з чинним



-.i-ri] фор\{ою навчання;
- постiйно дбжи про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати Ha_ileжHi

-"l,{trBIl 
.].-IJI розвитку ix природних здiбностей;

- пOважати гiднiсть дитини? виховувати працелюбнiсть, почуття доброти, милосердя,- зноб--rrtве ставпення до Вiтчизни, ciM'i, державноi та рiдноi мов, повагу до нацiоналiноТ
_; -ooli. к\,-Iьтури, цiнностей iнших народiв;

- вIrховувати у дiтей повагу до законiв, прав, основних свобод людини;
- свосчасно вносити плату за харчування дитини у встановленому порядку;
- сво€часно повiдомляти заклад про можливу вiдсутнiсть дитини або iT хворобу.
1.17. У разi невиКонаннЯ батькамИ та особами, якi ix замiнюють, cBoik обов'язкiв,

*ере:tiачених законодавством, навчально-виховний комплекс може 11орушувати в
,. cTaHoB.leHoMy порядку клопотання про вiдповiда-ilьнiсть таких осiб, у тому числi
:озбав.-tення ix батькiвських прав.

V. УПРАВЛIННЯ НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНИМ КОМПЛЕКСОМ

_i.1. Управлiння навчальним закладом здiйснюеться його засновником
О.-tексанlрiйською мiською радою та уповноваженим органом - управлiнням освiти,
\fr,-1.1O_]i та спорту MicbKoi Ради. Безпосередне керiвництво навчальним закладом здiйснюе
iiого :ltpeKTop. Щиректором може бlти тiльки громадянин УкраiЪи, який мас вищу
пе:агогiчну ocBiTy на piBHi спецiа,тiста або магiстра, стаж педагогiчноi роботи не менш як
TpIi роки. Щиректор та його заступники призначаються i звiльняються з посади
rправ--liнням освiти, молодi та спорту Micbkoi Ради. Призначення та звiльнення
застr-пнlткiв директора здiйснюеться за поданням директора з дотриманням чинного
закL-)но.]авства.

_i.2. Органом громадського самоврядУвання навча!тьно-виховноГо комплексу €
зага-Iьнi збори колективу (конференцiя), що скликаються не менше одного разу на piK.
Jе.-lегати загальноi конференцii з правом вирiшального голосу обираютьс" 

"iд трьох
категорiй:

- працiвникiв навчально-виховного комплексу (зборами трудового колективу);
- учнiв навч€lльно-виховного комплексу Другого-третього ступеня (класними

збораrrи);
- батькiв, представникiв громадськостi (класними батькiвськими зборами).
кожна категорiя обирас однакову кiлькiсть делегатiв. Визначает"." ,unu кiлькiсть

:е--lегатiв:
- вiд працiвникiв навчilльного закладу - 7,
- 1чнiв - 7;
- батькiв i представникiв громадськостi - 7.
TepMiH ik повноважень становить один piK.
зага,тьна конференцiя правочинна, якщо в Ti роботi бере участь не менше половини

.]е-lегатiв кожноI з трьох категорiй. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю голосiв
прllсrтнiх делегатiв. Право скликати збори мають голова ради навчirльно-виховного
ко\{п-lексу, якщо за це висловилось не менше третини iх загальноi кiлькостi, директор,
засновник.

Загальнi збори:
- обирають раду, if голову, встановлюють TepMiH ix повноважень;
- заслуховують звiт директора i голови ради навчально-виховного ком11лексу;
- розглядають питання навч€lльно-виховнот, методичнот i фiнансово-господарськоi

дiяльностi навчzIльно-виховного комплексу;
- затверджують ocHoBHi напрямки вдосконалення навчально-виховного процесу,

розгJUIдають iншi найважливiшi напрями дiяльностi навчально-виховного комплексу;
- приймають рiшення про стимулювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних

працiвникiв.
5.з. У перiод мiж загальними зборами дiс рада навчаJIьно-виховного комплексу.
5.3.1. Метою дiяльностi ради е:

- сприяння демократизацii i гlманiзацii навчально-виховного процесу;



- Об'Сднання зусиль педагогiчного i учнiвського колективiв, батькiв, громадськостi
'-,]']t-r 

розвитку навчiIльно-виховного комплексу та удосконаJIення навчаJIьно-виховного

формування позитивного iмiджу та демократичного стилю управлiння навчаJIьно-
З]I\trВНII}{ коМплексоМ;

РОЗШИРеННЯ КОлегiатtьних форм управлiння навчально-виховним комплексом;
пiдвищення ролi громадськостi у вирiшеннi питань, пов'язаних з органiзацiсю

: звчаlьно-виховного процесу;
5.З.2. Основними завданнями ради с:

ПiДвищення ефективностi навчаJIьно-виховного процесу у взаемодii з сiм'ею,
то\{аJськlстю, державними та приватними iнститучiями;

- визначення стратегiчних завдань, прiоритетних напрямiв розвитку
ВIгхоВного комплексу та сприяння органiзацiйно-педагогiчному забезпеченню
зIl\овного процесу;

формування навичок здорового способу життя;
СТВОРення наJIежного педагогiчного клiмату в навчаJIьно-виховному комплексi;
СПРИяння духовному, фiзичному розвитку учнiв та набуття ними соцiа_ltьного

пlдтримка
пвlсрцIх пошукiв
iHiцiaTltB:

сприяння органiзацii дозвiлля та оздоровлення учнiв;
iНiЦiЮвання дiй, що сприяли б нер(ильному виконанню положень чинного

законо.]авства щодо обов' язковостi зага_ltьноi середньоТ освiти ;

- стимулювання морrrльного та матерiального заохочення y"rHiB, сприяння пошуку,
пi.:триrtки обдарованих дiтей ;

- зrliцнення партнерських зв'язкiв мiж родинами учнiв, дошкiльникiв та навч;tльно-
в}iховним комплексом з метою забезпечення едностi навчаJIьно-виховного процесу.

5.3.3. Що ради обираються пропорцiйно представники вiд педагогiчного колективу,
rчнiв II-III ступенiв навчання, батькiв i громадськостi. Представництво в радi та загаJIьна
iI чlтсельнiсть визначаються загальними зборами навчаJIьно-виховного комплексу.
Рiшення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймасться
ВиIl-ТЮчно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлю€ться не менше
Hi;K на третину.

5.3.4. Рада навчilльно-виховного комплексу дiе на засадах:
- прiоритету rrраВ людини, гармонiйного посднання iHTepeciB особи, суспiльства,

JеР;tаВИ;
дотримання вимог законодавства Украiни;
колегiальностi ухвалення рiшень;
лобровiльностi i рiвноправностi членства;

- гласностl.
Рада праЦю€ за fIланом, що затвеРджу€тьсЯ загальниМи зборами. Кiлькiсть засiдань

визначаетЬся ix доцiЛьнiстю, але мае бути не меншоЮ чотирьоХ разiв на навчzlльний piK.
засiдання ради може скликатися iT головою або з iнiцiативи директора навчально-
виховного комплексу, засновника, а також членами Ради. Рiшення ради приймаються
простою бiльшiстю голосiв за наявностi на засiданнi не менше двох третин iT членiв. У
разi piBHoT кiлькостi голосiв вирiшальним с голос голови Ради. Рiшення ради, що не
суперечать чинному законодавству та Статуту навчально-виховного комплексу,
доводяться в 7-денний TepMiH до вiдома педагогiчного колективу, учнiв, батькiв або осiб,
якi iх замiнюють, та громадськостi. У разi незгоди адмiнiстрацii навчально-виховного
комплексУ з рiшеннЯм радИ створюетЬся узгоджувапьна комiсiя, яка розглядас спiрне
питання.

.Що складу KoMicii входять представники органiв громадського самоврядування,
адмiнiстрацii, профспiлкового KoMiTeTy навчrlльно-виховного комплексу.

5.3.5. очолюе раду навчально-виховного комплексу голова, який обираеться iз
складу ради.

\r

навчЕlльно-
навчально-

громадських iнiцiатив щодо вдосконалення навчання та виховання ylHiB,
i дослiдно-експериментальноi роботи педагогiв, пiдтримка громадських



-iц
Го.rова ради може бути членом педагогiчноi ради.
го.rовою ради не можуть бути директор та його заступники.
frя вирiшення поточних питань рада може створювати постiйнi або тимчасовi

.:--'rricii з окремих напрямкiв роботи. Склад комiсiй i змiсi iх роботи визначаються радою.LeHlt ради мають право виносити на розгJUIд yci питаннЯ, Що стосуються дiяльностi
:аВЧL-IЬно-виховного комплексу, пов'язаноi з органiзацiсю навчаJIьно-виховного процесу,
:ро ве.]енням оздоровчих та культурно-масових заходiв.

5.3.б. Рада навчально-виховного комплексу:
- органiзовус виконання рiшень загальних зборiв;

вноситЬ пропозицii щодО змiни типу, статусу, профiльностi навчання, вивчення
]нOзе\{них мов та мов нацiонilльних меншин;

- спiльно з адмiнiстрацiею розгляда€ i затверджус rrлан роботи навчально-виховного
_{о\rп.-lекс,Y та здiйсню€ контроль за його виконанням;

- разом з адмiнiстрацiсю здiйснюе контроль за виконанням Статуту навчально-
tsIlховного комплексу;

- затверджуе режим роботи навч€lльно-виховного комплексу;- сIIрияс формуванню мережi класiв шкiльного пiдроздiлу, мережi та груп
:ошкi-rьного пiдроздiлу, обrрунтов},ючи iх доцiльнiсть перед управлiнням освiти, молодi
та спорту Олександрiйськоi MicbKoi ради;- приймае рiшення спiльно з педагогiчною радою про представлення до
нагоро]ження випускникiв навчаJтьно-виховного комплексу золотою медаллю <За високi
Jосягнення у навчаннi> або срiбною медаллю кза досягнення у навчаннi> та
нагородження }.'lHiB похваJIьними листами кЗа високi досягнення у навчаннi> та
похваrIьними грамотами <За особливi досягнення у вивченнi окремих предметiв>;

- разом iз педагогiчною радою визначае доцiльнiсть вибору наваIаJIьних предметiв
варiативноi частини робочих навчальних планiв, враховуючи можливостi, потреби учнiв, а
також тенденцii розвитку регiону, суспiльства i держави;

- погоджу€ робочий навчальний план на кожний навчаJIьний piK;
- засл}ховус звiт голови ради, iнформацiю директора та його заступникiв з питань

навча,lьно-виховноi та фiнансово-господарськоi дiяльностi;
- бере участь у засiданнях атестацiйноi koMicii з метою обговорення питань про

присво€ння квалiфiкацiйних категорiй педагогiчним працiвникам;
- виноситЬ на розгляД педагогiчНоi ради пропозицii щодо полiпшення органiзацiТ

позакJIасноi та позашкiльноi роботи з учнями та дiтьми дошкiльного BiKy;
- виступае iнiцiатором проведення добродiйних акцiй;
- вносить на розгляд педагогiчнот ради та управлiння освiти, молодi та спорту

rticbKoi ради пропозицii щодо морального i маiерiа,тьного заохочення уrасникiвнавчаlьно-виховного процесу;
- iнiцiюе розгляд кадрових питань та бере участь у ix вирiшеннi;
- сприяе створенню та дiяльностi центрiв дозвiлля, а також залучае громадськiсть,

батькiв (осiб, якi ix замiнюють) до 1"racTi в керiвництвi гуртками, iншими видами
ПоЗаILцасноi та позашкiльноi роботи, до проведення оздоровчих та куJlьтурно-масових
заходiв;

- розподlляе l контролюе кошти фонду загального обов'язкового
рiшення про надання матерiальноI допомоги учням та вихованцям;

- розглядас питання родинного виховання;

навчання, приймас

- бере участь за згодою батькiв або осiб, якi ik замiнюють, в обстеженнi житлово-
побутових умов учнiв та дошкiльникiв, якi перебувають в несприятливих соцiально-
економiчних умовах;

- сприя€ педагогiчнiй ocBiTi батькiв;
- сприя€ поповненню бiблiотечного фонду та передплатi перiодичних видань;
- розглядае питання здобуття обов'язковоi загальноi середньоi освiти учнями;- органiзову€ громадський контроль за харчуванням i медични* об.пу.овуванням

учнiв та вихованцiв;
- розглядас звернеНня учаснИкiв навчаЛьно-вихоВного проЦесу З питань роботи

навчально_виховного комплексу;



- може створювати постiйнi або тимчасовi KoMicii з окремих напрямкiв роботи.
Склад комiсiй та змiст iх роботи визначаються радою.
5.4. При навчilльно-виховному комплексi за рiшенням загальних зборiВ може

створюватися i дiliти пiклувальна рада та рада профiлактики.
5.5. Метою дiяльностi пiклува-ltьноТ ради е збереження доступностi дошкiльноi та

загальноi середньоi освiтИ длЯ Bcix громадян, задоволення ocBiTHix потреб особи,

залучення широкоi громадськостi до вирiшення проблем навчання i виховання.

5.5.1. Основними завданнями пiклува-пьноi ради е:

- сприяння виконанню законодавства Украiъи щодо обов'язковостi дошкiльнот та

повноТ загальноТ середньоТ освiти;
- спiвпраця з органами виконавчоi влади, органiзацiями, пiдприемствами,

установами, навч€UIьними закладами, окремими громадянами, що сприятиме полiпшенню

умов навчання i виховання у навчrrльно-виховному комплексi;
змiцнення навчаJIьно-виробничоТ, науковоi, матерiально-технiчноТ, культурЕо-

спортивноТ, корекцiйно-вiдновноi та лiкувально-оздоровчоi бази навчальЕо-виховного

комплексу;
- органiзацiя змiстовного дозвiлля

працiвникiв;
- вироблення рекомендацiй

загальнообов' язкового навчання,

та оздоровлення yT HiB, вихованцiв та педагогiчних

lцодо рацiонального використання фонду

- запобiгання дитячiй бездоглядностi;
- сприяння працевлаштуванню випускникiв навчально-виховного комплексу;
- стимулЮваЕнЯ творчоi працi педагогiчних працiвникiв та учнiв;
- всебiчне змiцнення зв'язкiв мiж родинalN{и учнiв та вихованцiв навчаJIьно-

виховного комплексу.
5,5.2. Пiклувальна рада формусться у складi 5 осiб iз представникiв мiсцевих органiв

виконавчоi влади, пiдприемств, установ, органiзацiй, навчilльних закладiв, окремих

громадян, у тому числi iноземних. Члени пiклувальноi ради обираються на загальних

abopu* навчально-виховного комплексу шляхом голосування простою бiльшiстю голосiв,

Члени пiклувальноТ ради працюють на громадських засадах.
Не допускаеться втручання членiв пiклувальноi ради в навчаJIьно-виховний процес

(вiдвiдування ypoKiB тощо) без згоди керiвника навчаJIьно-виховного комплексу. У
випадках, коли хтось iз членiв пiклральноi ради вибувас, на загаJIьних зборах на його
мiсце обирасться iнша особа.

5.5.З. Пiклувальна рада дiс на засадах:
- прiоритету прав людини, гармонiйного посднання iHTepeciB особи, суспiльства,

держави;
- дотримання вимог законодавства Украiни;
- самоврядування;
- колегiальностi ухвалення рiшень;
- добровiльностi i рiвноправностi членства;
- гласностi.
Робота пiклувальноТ ради плануеться довiльно. Кiлькiсть засiдань визначаеться ix

доцiльнiстю, €UIе, як правило, не менш нiж чотири рази на piK. Позачерговi засiдання

можуть проводитись також на вимогу третини i бiльше tr членiв. Засiдання пiклувальноТ

ради е правомочним, якщо на ньому присутнi не менше двох третин ii членiв. Рiшення

пiклувальноi ради приймаеться простою бiльшiстю голосiв.
ПiклувалЬна рада iнформуе про свою дiяльнiсть у достуtlнiй формi на зборах, у

засобах масовоi iнформацii, через спецiальнi стенди тощо. Рiшення пiклувальноi рали в

7-денний TepMiH доводяться до вiдома колективу навчально-виховного комплексу,

батькiв, громадськостi. iх виконання органiзовуеться членами пiклувальноi ради,
5.5.4, очолюс пiклувальну раду голова, який обираеться шляхом голосування на if

засiданнях з числа членiв пiклувальноi ради. З числа членiв пiклувальноi ради також

обираються заступник та секретар.
Голова пiклувальноi ради:
- скликас i координуе роботу пiклувальноi ради;
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- готуе i проводить засiдання, затверджуе рiшення пiклувальноi ради;
- визначае функцii застуrrника, секретаря та iнших членiв;
- представляе пiклувальну раду в установах, пiдприсмствах та органiзацiях з питань,

вiднесених до ri повноважень.
Голова пiклувальноТ ради мае право делегувати своi повноваження членам

пiклувальноТ ради.
5.5.5. Пiклувальна рада мае право:
- вносити на розгляд органiв виконавчоi влади, керiвника навчаJIьно-виховного

комплексу, загаJIьних зборiв пропозицii щодо змiцнення матерiатlьно-технiчноi,
навчально-виробничоi, науковоi, культурно-спортивноi, корекцiйно-вiдновноi та
лiкувально-оздоровчоi бази навчаJIьно-виховного комплексу;

- зirлr{ати додатковi джерела фiнансування навчально-виховного комплексУ;
- вживати заходи до змiцнення матерiально-технiчноi i навчыIьно-методичноТ бази

навчально-виховного комплексу ;

- стимулювати творчу працю працiвникiв та учнiв;
- брати участь у розглядi звернень громадян з питань, що стосуються роботи

навчально-виховного компJIексу, з метою сприяння iх вирiшенню у встановленОМУ

порядку;
- створювати KoMicii, iнiцiативнi групи, до складу яких входять представники

громадськостi, педагогiчного колективу, батьки або особи, якi ix замiнюють,
представники 1^rнiвського самоврядування.

5.6. .Щиректор навчально-виховного комплексу:
- здiйснюе керiвництво педагогiчним колективом, забезпечус рацiональний лобiр i

розстановку кадрiв, створю€ необхiднi умови для пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного

рiвня працiвникiв;
- органiзовуе навччlльно-виховний процес;
- забезпечус контроль за виконанням Еавчальних планiв i програм, piBHeM досягнень

учнiв та вихованцiв;
- вiдповiдае за якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного колективу;
- створюе необхiднi умови для участi учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй роботi,

проведення виховноi роботи;
- забезпечуе дотримання вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiснiчних та

протипожежних норм, технiки безпеки;
- пiдтримус iнiцiативи щодо вдосконаJIення системи навчання та виховання,

заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментальноi роботи педагогiв;
- забезпечуе права дiтей на захист iх вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного

насильства;
- призначас класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями,

навчально-дослiдними дiлянками ;

- контролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговування в навчально-
виховному комплексi;

- здiйснюе контроль за проходженням працiвниками у встановленi термiни
обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;

- розпоряджа€ться в установленому порядку шкiльним майном i коштами навчаJIьно-
виховного комплексу;

- видае у межах свосi компетенцii накази та розпорядження i контролюе ix
виконання;

- за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM затверджу€ правила внутрiшнього
трудового розпорядку, rrосадовi обов'язки працiвникiв навчально-виховного комплексу;

_ створюс умови для творчого зростання rrедагогiчних працiвникiв, пошуку та
застосування ними ефективних форм i методiв навчання та виховання;

- несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учнями, батьками, педагогiчними
працiвниками та загальними зборами, Олександрiйською мiською радою та управлiнням
освiти, молодi та спорту ОлександрiйськоТ MicbKoi ради.

5.7. Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв визначасться на
пiдставi законодавства директором навчально-виховного комплексу i затверджуеться



управлiнням освiти'.молодi та спорту Олександрiйськоi Micbkoi Ради.обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноi ставки (посадового
окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного ,rрацi"rr"пu. Перерозподiл
педагогiчного навантаження протягом навчального року допускаеться лише у разi змiни
кiлькостi годин з окремих предметiв, що передбuruai"a" робочим навч€lльним планом, або
за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням законодавства про працю.5,8, У навчаЛьно-вихоВномУ комплексi 

"ruоfrоur"ся постiЙно дiючий дорадчийколегiальний орган - педагогiчна рада.
головою педагогiчноi ради е директор навчально-виховного комплексу.
5.9. Педагогiчна рада розглядае питання:
- удосконztлення r методичного забезпечення навчально-виховного

планування та режиму роботи навчально-виховного комплексу;
процесу,

- переведення учнlв до наступних класiв i ix випуску, видачi документiв про
вiдповiдний piBeHb освiти, нагородженЕя за досягнення у навчаннi;- пiдвицення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв, po.""rny iхньоi творчоi
iнiцiативи, впровадження у навчально-виховний .rроцес досягнень науки i передового
педагогiчного досвiду;

- морального та матерiального заохочення y,rHiB та працiвникiв навчально-виховного
комплексу.

5,10, Робота педагогiчноi ради плануеться в довiльнiй формi вiдповiдно до потреб
навчально-виховного комплексу. Кiлькiсть засiдань педагогiчноi ради визначаеться ik
доцiльнiстю, аJIе не може бути менше чотирьох разiв на piK. члени педагогiчноi радимають право виносити на ir розгляд актуirльнi питання навчально-виховного процесу.

5,11, у ЕавчЕlльно-виховному комплексi можуть створюватись учнiвськi тавчительськi громадськi органiзацii, що дiють вiдповiдно до чинного законодавства
УкраiЪи.

ЧI.ОРГАНIЗАЦUI ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ ДОШКtЛЬНОГО ПIДРОЗДЛУ
НАВЧАЛЪНО_ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ

6,1, Забезпечення продуктами харчування здiйснюеться торгiвельними
органiзацiями' якi пройшли тендерний 

"iлоiр iз забезпеченням умов постачання з
дотриманНям санiтаРно-гiгiенiЧних правИл i норм вiдповiдно до .rйi 5 Закону УкраiЪи
Ns11] D7 оПро якiсть i безпеку харчових ,rроду*ri" i продовольчоi сировини).

6.2. В закладi встановлено трирtвове харчування.
6,3, Контроль за органiзацi€ю та якiстю харчування, кулiнарною обробкою, виходом

страв, смаковими якостями iжi, санiтарним станом харчоблопу, .rpa""n""iara зберiгання,
дотриманням TepMiHiB реа,тiзацiТ продуктiв поклада.i""" на медичну сестру, заступника
директора з дошкiльного виховання та керiвника закладу.

VII. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДIТЕЙ
ДОШКIЛЪНОГО ПIДРОЗЛЛУ НАВЧАЛЪНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ

7,1, Медичне обслуговування дiтей здiйснюе Мiський комунальний лiкувально-
профiлактичний заклад - .Щитяча MicbKa лiкарня.

7,2, Медичний персонал здiйснюе лiкувально-профiлактичнi заходи, у тому числi
проведення обов'язкових медичних оглядiв, no"rponu за станом здоров'я, фiзичнимрозвитком дiтей, органiзацiею фiзичного u""о"ъrп", загартуванням, дотриманнямсанiтарно-гiгiенiчних норм та правил, режимом та якiстю харчування.

7,3, Навчально-виховний комплекс надае примiщення i'забезпечуе належнi умови
для роботИ медичногО персоналУ та проведення лiкувально-профiоuпr"о""* заходiв.

VIII. МАТЕРIАЛЬНО - ТЕХНIЧНА БАЗА

8,1, МатеРiа-tlьно-теХнiчна база навЧально-виХовногО комплексУ включас будiвлi,
споруди, землю, комунiкацii, обладнання, транспортнi засоби, службове житло, iншi
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MaTepiaJIbHi цiнностi, BapTicTb яких вiдображено у балансi навчаJIьно-виховного
комплексу.

8.2. Майно навчаuIьно-виховного комплексу
управлiння вiдповiдно до чинного законодавства,
та укладених ним угод.

належить йому на правах оперативного
рiшення про заснування, цього Статуту

8,3, Навчально-виховний комплекс вiдповiдно до чинного законодавствакористуеться землею' iншими природними ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за
дотримання вимог та норм з ix охорони.

8,4, Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна навчilльно-виховного комплексу проводиться лише у випадках, передбачених чинним
законодавством. Збитки, завданi навчi}льно-виховному комrrлексу внаслiдок порушенняйого майнових прав iншими юридичними та фiзичними о"обurr, uiд-*одо"уrоr"a,
вiдповiдно до чинного законодавства.

8,5, ,Щля забезпечення навчilльно-виховного процесу база навчально-виховного
комплексУ складаеться З примiщень дошкiльного пiдроздiлу, навчzUIьних кабiнетiв,
майстереНь (слюсарНоТ, токарНоi, обслуговуючоi працi тощо), u.uno* с11ортивного залу,бiблiотеки, apxiBy' медичного, комп'ютерного кабiнетiв, iдальнi, примiщення дJшiнженерно-технiчного та навчально-допомiжного персоналу, кiмнати психологiчного
розвантаження тощо.

8,6, Навчально-виховний комплекс мае земельнi дiлянки, де розмiщуIоться спортивнi
майданчики, зона вiдпочинку, господарськi будiвлi тощо.

IX. ФIНАНСОВО _ ГОСПОДАРСЬКА ДUIЛЬНIСТЪ

9, i, ФiнансовО-господарська дiяльнiсть навчilльно-виховвого комплексу
здiйснюеться на пiдставi його кошторису., 9,2, Щжерелами формування кошторису навчально-виховного комплексу €:- кошти мiсцевого бюджету у розмiрi, передбаченому нормативами фiнансуваннядошкiльноi та загальноi середньот осъiти для збезпечення вивчення предметiв в обсязi
Щержавних стандартiв освiти;

- кошти, отриманi за надання платних послуг;
- доходи вiд здачi в оренду примiщень, СПОР}Д, обладнання;
- благодiйнi внески юридичних i фiзични" b.iO.
9,з, У ЕавчаJIьно-виховноМу nornn"nci створюеться фонд загального обов'язковогонавчання, який формуеться з урахуванням матерiально-побуrо""* потреб учнiв за рахуноккоштiв засновникiв та бюджету в розмiрi не пn.n -. трьох вйсоткiв 

"rrpu, 
на його поточне

утримання, а також за рахунок коштiв, заJIучених з iнших д*aрaп. Кошти фондузагального обов'язкового навчання зберiгаються на розрахунковому рахунку навчально-виховного комплексу в ycTaнoBi банку i витрачаються вiдповiднЬ до кошторису, щозатверджусться директором навчально-виховного комплексу. Облiк i використання коштiв
фонду загrulьного обов'язкового навчання здiйснюються навчЕlльно-виховним комплексомзгiдно з наказом директора, що вида€ться на пiдставi рiшення ради навч€Iльно-виховногокомплексу, вiдповiдно до порядку, передбаченого *"r"", законодавством.

контроль за правильним використанням коштiв фонду загального обов'язковогонавчання здiйснюе управлiння освiти' молодi та спорту Олександрiйськоi Micbkoi Ради,9,4, Навчально-виховний комплекс мае право на отримання та оренду необхiдногообладнання та iнших матерiальних pecypciB, користуватися послугами будь-якогоПiДПРИеМСТВа, УСТаНОВИ, органiзацii або-фiзЙчноi' о.Й", фi"urr"у"ur" .u pu*yno* власнихнадходжень заходи, що сприяють полiпшенню соцiально-побутоъих уrо" попaктиву.
9,5, Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в навчально-виховному комплексiвизначаеться законодавством та нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти iнауки, молодi та спорту Украiни та iнших цarrrр*uпих органiв виконавчоi влади. За

рiшенням засновника закладу бухгалтерський облiк здiйснюеться через централiзованубухгалтерiю управлiння освiти' молодi,u 
"nopry 

Опекса"дрiйськоi Micbkoi ради.9,6, Звiтнiсть про дiяльнiсть навчально-виховного комплексу встановлюетьсявiдповiдно до законодавства.



9,7, Навчально-виховний комплекс користусться примiщеннями, обладнанням,вiдведеною територiею, розпоряджаеться ними у межах, передбачених чиннимзаконодавство}I та Положенням про навчально-виховний комплекс <дошкiльнийнавчальний заклад - загаJIьноосвiтнiй навчЕtльний заклад>>, (загальноосвiтнiй навчальцийзакJIад - :ошкi_ьний навчальний заклад>.

Х. МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

1 0, 1, Навчfu-Iьно-виховний комплекс за наявностi належноТ матерiально-технiчноТ тасоцiа"lьно-ц--lьц,рноi бази, власних надходжень ма€ право проводити мiжнародний
учнiвський та педагогiчний обмiн у pal\'Kax ocBiTHix програм, проектiв, встановлювативiдповiдно Jo законодавства прямi-a"'"aп" з мiжнародними органiзацiями та освiтнiмиасоцiацi-гrги.

10,2, Навчаqьно-виховний комплекс мае право вiдповiдно до чинного законодавства
lYЗ_ir' }ТО.]И ПРО СПiВРОбiТНИЦТвО З навчальними закладами, науковими установами,пlдпрIr€\{ства\lи, органiзацiями, громадськими об' еднаннями iнших краiЪ.

XI. КОНТРОЛЪ ЗА ДUIЛЬНIСТЮ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ

l 1.1. .Щержавний контроль за
здiйсшосться з метою забезпечення
загаъноi середньот освiти.

дiяльнiстю навчilльно-виховного комплексу
реалiзацiТ сдиноi державноi полiтики " .u-rryii

1 1,], ДерЖавний контролЬ здiйснюють MiHicTepcTBo освiти i науки, молодi та спортуYKpaiHlr- 2]ер;кавна iнспекцiя навчальних закладiв.
11,З, основною формою державного контролю за дiяльнiстю навчаJIьно-виховного

ко}{п--Iекс\- с атестацiя, що проводиться не рiдшЪ одного разу на десять poKiB у порядку,BcTa'oB_le'orry MiHicTepcTBoM освiти i наукЙ, молодi та спорту Украiни.
l 1,_+, У перiод мiж атестацiсю проводяться перевiрки (iнспектування) навчально-ВИХОВНОГО КОМПЛеКСУ З ПИТаНЬ, ПОВ'ЯЗаНИХ З йОГО 

"u""urruпо-виховною дiяльнiстю. зriar,видl i перiолачнiсть цих перевiрок визначаються зilлежно вiд стану навчаJтьно-виховноi
роботll, а-'е не частiше 1-2 разiв на piK. Перевiрки , ,r"ru"u, не пов'язаних з навчально-ВИХОВНОЮ:iЯЛЬНiСТЮ, ПРОВОДЯТЬСЯ його засновником вiдповiдно до законодавства.

ХII. РЕОРГАНIЗАПЦIЯ ТА ЛIКВIДАЦIЯ
НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ

12,1, РiШеННЯ ПРО РеОРГанiзацiю або лiквiдацiю навчально-виховного комплексуприйrtае засновник, Реорганiзацiя навчzlJIьно-виховного комплексу вiдбуваеться шляхомЗЛИТТЯ' ПРИСДНаННЯ, ПОДiЛУ, ВИДiЛеННЯ. ЛiКВiДацiя проводиться лiквiдuцitrrоa комiсiсю,призначеною засновником, а у випадках лiквiдацii ia рiшенням .о.iоочр.ького суду -лiквiдацiйною комiсiсю, признur"rrо. цим органом.
з часу призначення лiквiдацiйноi nori.iT до нет переходять повноваження щодоуправлiння навчально-виховним комплексом.
12,2, ЛiкВiдацiйна комiсiЯ оцiнюе H€UIBH. майно навчаJIьно-виховного комплексу,виявляе його дебiторiв i кредиторiв i розраховуеться з ними, складас лiквiдацiйний балансi представляе його засновнику.
12,з, У випадку реорганiзацii права та обов'язки навчально-виховного комплексуIIереходять до IIравонастуIIникiв вiдповiдно до чинного законодавства.

ХIII.ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

13,1, Внесення змiн та доповнень до Статугу навчч}льЕо-виховного комплексувiдбуваеться за рiшенням власника згiдно з чинним.'й*rооu"ством.


